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Industrie- und Handelskammer  
Mittlerer Niederrhein  
Schlichtungsausschuss 
Herrn Joachim Nowak 
Bismarckstr. 109 
41061 Mönchengladbach 
 
 

Antrag 
 
auf Verhandlung vor dem Ausschuss zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen 
Ausbildenden und Auszubildenden gemäß § 9 Ausbildungsvertrag in Verbindung mit § 79 
Abs. 3 Ziffer 8 Berufsbildungsgesetz und § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz 
 
 
Antragsteller - Auszubildende(r): 
 
Name: ………………………………... ... ... ... Vorname: ..………………………………… ... ... ... 
 
Straße, Nr.: ……………………….… ... ... ...  PLZ Ort: ………………………………………... ....  
 
geboren am: …………………………………...Telefon: ……………………………………...... .... . 
 
Ausbildungsberuf: ……………………………………………………………………………………… 
 
Beginn der Ausbildung: ……………………………………………………………………………….. 
 
vertragliches Ende der Ausbildung: ………………………………………………………………..... 
 
Erziehungsberechtigte(r)/gesetzliche Vertretung (nur bei minderjährigen Auszubildenden): 
 
Name: ………………………………... ... ... ... Vorname: ..………………………………… ... ... ... 
 
Straße, Nr.: ……………………….… ... ... ...  PLZ Ort: ………………………………………... ....  
 
Telefon: …………………………………………………………………………………………………. 
 
Antragsgegner – Ausbildende(r): 
 
Firma: …………………………………………………………………………………………………… 
 
vertreten durch: .......................................................................................................................... 
 
Anschrift: ……………………………………………………………………………………………….. 
 
Telefon: ………………………………………….… Telefax: ………………………………………... 

Ihr Ansprechpartner 

Joachim Nowak 

E-Mail 

nowak@ 

moenchengladbach.ihk.de 

Telefon 

02161 241-117 

Telefax 

02151 635-44117 
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Antragsbegehren: 
 
(Was soll mit dem Schlichtungsverfahren erreicht werden, z. B. Zahlung der Ausbildungsvergütung für 
den Monat x in Höhe von y oder Feststellung der Rechtsunwirksamkeit der Kündigung und Fortsetzung 
der Ausbildung?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Begründung: 
 
[Kurze Schilderung des Sachverhaltes. Warum ist das Handeln des Ausbildungsbetriebes oder sind die 
Sanktionen (Kündigung, Abmahnung etc.) unzulässig?] 

Kopie von Abmahnungen, Kündigungsschreiben u. ä. bitte beifügen! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
…………………………………    Unterschrift Antragsteller: 
Ort, Datum 

.....……………………………………… 
(Auszubildende/r) 

 
…………………………………………. 
(Erziehungsberechtigte/r bei Minderjährigen) 

 


